Objavljen v Uradnem vestniku obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah st. 56/2015 z dne 6.3.2015

Na podlagi 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 uradno preciSceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF) in 16. ¢lena Statuta Obcine Sveti Andraz v Slovenskih
goricah (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 29/07) je Ob¢inski svet Obcine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah, na svoji 4. seji, dne 5.3.2015, sprejel

PRAVILNIK
o plac¢ah, sejninah in drugih prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles
obdinskega sveta, ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povradilu stro§kov v Ob¢ini Sveti
Andraz v Slovenskih goricah

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Ta pravilnik ureja viSino, merila in nacin dolo¢anja pla¢ oziroma pla¢il za opravljanje funkcije
funkcionarjem, sejnin ¢lanom delovnih teles obc¢inskega sveta in prejemkov drugih organov Obcine
Sveti Andraz v Slovenskih goricah ter povracila stroskov.

2. ¢len
(1) Obcinski funkcionarji so: ¢lani ob¢inskega sveta, zupan in podZupan.
(2) Clani obginskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
(3) Zupan in podzupan opravljata svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo
funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z zupanom se lahko tudi podzupan odloci, da bo funkcijo
opravljal poklicno.
(4) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.
(5) Osnovna placa za poklicne obc¢inske funkcionarje je dolo¢ena s placilnim razredom, v katerega je
uvr§éena posamezna funkcija v skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju.

3. ¢len
(1) V skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, se Zupan Ob¢ine Sveti Andraz v Slovenskih
goricah, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, uvrsti v skupino VII (do 2000 prebivalcev) in s tem v 46.
pla¢ni razred. Zupanu pripada dodatek za delovno dobo.
(2) Zupanu, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada plagilo za opravljanje funkcije v visini 50%
place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. Za nepoklicno opravljanje funkcije Zupanu ne
pripada dodatek za delovno dobo.

4. c¢len

(1) V skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, se podzupan Obcine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, uvrsti v skupino VII (do 2000 prebivalcev),
za katero je dolocen placni razred v razponu od 32. do 38. planega razreda. Pla¢ni razred podZupana
doloc¢i zupan ob upoStevanju obsega podzupanovih pooblastil. Pri pred¢asnem prenehanju mandata
zupana, lahko podzupanu dolo¢i placni razred obcCinski svet.

(2) Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plailo najve¢ v visini 50% plaée, ki bi jo
dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. ViSino placila dolo¢i zupan ob upoStevanju obsega
podzupanovih pooblastil. Za nepoklicno opravljanje funkcije podzupanu ne pripada dodatek za
delovno dobo.

5. ¢len
(1) Z zakonom dovoljen najvisji obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikujejo sejnine za
nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana ob¢inskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvi§jega moznega
letnega obsega sredstev, iz katerih se izplacujejo sejnine ob¢inskega sveta ter nagrade ¢lanom delovnih
teles obcCinskega sveta, ki niso ¢lani obCinskega sveta in ¢lanom nadzornega odbora ter drugih organov
Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah.
(2) Sredstva iz prej$njega odstavka se zagotovijo v proraéunu v posameznem prora¢unskem letu.

I1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE
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6. clen
(1) Clanu ob¢inskega sveta, razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji obéinskega sveta ali
seji delovnega telesa obcCinskega sveta. Stroski prihoda na sejo so vkljuceni v sejnini.
(2) Letni bruto znesek sejnin, ki se izplata posameznemu c¢lanu obcCinskega sveta, ne sme presegati
zakonsko doloCenega zneska. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.
(3) Glede na drugi odstavek tega Clena se ¢lanu obc¢inskega sveta v okviru tega zneska dolo¢i znesek
za posamezni mesec, glede na delo, ki ga je opravil, in sicer bruto:

— udelezba na redni seji obCinskega sveta 6%
— udelezba na izredni seji obéinskega sveta 6,5%
— predsedovanje seji delovnega telesa obCinskega sveta 2,5%
— udelezba na seji delovnega telesa, katerega Clan je 1,7%
— samostojna priprava gradiva za posamezno tocko dnevnega reda 1,7%
obcinskega sveta, razen za tiste tocke, za katere mora posamezni ¢lan
obc¢inskega sveta pripraviti porocilo kot ¢lan

(4) Za neudelezbo in za manj kot 50% casa prisotnosti na seji obCinskega sveta, seji delovnih teles
obcinskega sveta, nadzornega odbora in delovnih teles, ki jih imenuje zupan, se sejnine ne izplacujejo.
(5) Za svecano, koresponden¢no sejo in nadaljevanje prekinjene seje, ki traja manj kot 2 uri, se sejnina
ne izplacuje.

(6) Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence o udelezbi na seji in opravljenem delu. Evidenco
vodi obcinska uprava.

7. ¢len
(1) Odlocbo oziroma sklep o placi oziroma placilu izda za posameznega funkcionarja komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, odlo¢bo oziroma sklep za podZupana pa izda Zupan.
(2) Placa obcinskega funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma na podlagi sklenjenega delovnega
razmerja. Ce se s funkcionarjem ne sklene delovnega razmerja, prejema pladilo za nepoklicno
opravljanje svoje funkcije na podlagi ugotovitvenega sklepa o potrditvi mandata oziroma sklepa o
imenovanju.
(3) Delodajalcu, kjer je obcinski funkcionar, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, v rednem
delovnem razmerju in ki uveljavlja pravico do povracila dela place za ¢as, ko je ob¢inski funkcionar v
rednem delovnem casu opravljal svojo funkcijo, se prizna povracilo najvec v visini 33 % place, ki mu
jo izplacuje za redni delovni Cas.

III. NAGRADE

8. c¢len

(1) Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani obdinskega sveta, se za opravljanje dela v
komisiji ali odboru obcinskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji,
na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za mandat obcinskega sveta. Nagrada za posamezno sejo znasa
30,00 EUR. Placilo nagrade vkljucuje tudi stroSke prihoda na sejo.

(2) Clanom obéasnih komisij in odborov, ki jih imenuje obéinski svet ali Zupan, se za opravljanje dela
v komisiji ali odboru obcinskega sveta doloci nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na
seji, na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za mandat obCinskega sveta. Nagrada za posamezno sejo
znasa 40,00 EUR. Placilo nagrade vkljucuje tudi stroske prihoda na sejo.

9. clen
(1) Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora ob¢ine pripada za delo v odboru sejnina, ki se izplaca
za udelezbo na seji, in sicer:predsedovanje seji 6,5%,
e udelezbo na seji 6%,
e udelezbo predsednika ali ¢lana nadzornega odbora na seji obCinskega sveta 6%
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e udelezba predsednika ali ¢lana nadzornega odbora na seji komisije OS oz. delovnega telesa
OS 1,7%

zakonsko dolocenega najvisjega zneska iz 6. Clena tega pravilnika.
Sejnina predsednika ali ¢lana nadzornega odbora vkljucuje tudi udeleZbo na seji ob¢inskega sveta, Ce
je vabljen na sejo kot porocevalec.
(2) Placilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo koncnega porocila se doloCi glede na
zahtevnost posameznega nadzora, in sicer:

e zelo zahteven nadzor (ZZN) 8,5%

e zahteven nadzor (ZN) 6%

e manj zahteven nadzor (MZN) 4%
zakonsko doloCenega najvisjega zneska iz 6. ¢lena tega pravilnika.
(3) Sejnina vkljucuje tudi stroske prihoda na sejo. Sejnina se izplaCuje za redne in izredne seje. Za
dopisno sejo se sejnina ne izplacuje. Nagrade ne smejo niti mesecno niti letno prese¢i najvisjega
mozZnega zneska.
(4) Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplaCujejo na podlagi pogodbe o delu,
sklenjene za mandat nadzornega odbora, v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi ob¢inska
uprava. Evidenco opravljenega dela mese¢no podpise predsednik nadzornega odbora.

10. ¢len
Volilni organi imajo za opravljanje dela v zvezi z izvedbo lokalnih volitev in referendumov pravico do
enkratnega nadomestila v skladu z zakonom, ki ureja lokalne volitve. Nadomestilo se izpla¢a na
podlagi akta o imenovanju volilnega organa.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

11. ¢len
(1) Ob¢inski funkcionarji, ¢lani odborov in komisij, imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih
prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.
(2) Funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri
opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroskov lahko funkcionar
uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno pot izven obmocja Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah. Stroski
prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
(3) Funkcionar ima pravico do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski
preno¢evanja se povrnejo na podlagi predloZenega ra¢una v skladu s predpisi.
(4) Funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

12. ¢len
Pravice iz prejSnjega Clena tega pravilnika se uveljavljajo na podlagi potnega naloga. Nalog izda
zupan. V kolikor pravico uveljavlja zupan, izda potni nalog podzupan ali direktor ob¢inske uprave.

V. NACIN IZPLACEVANJA

13. ¢len
(1) Sredstva za izplaCevanje pla¢ oziroma placil za opravljanje funkcije, sejnin, nagrad, povracil,
nadomestil in drugih prejemkov, ki jih imajo obcinski funkcionarji, ¢lani odborov in komisij, se
zagotovijo iz sredstev proracuna.
(2) Place oziroma placila, sejnine in nagrade za Zupana in podZupana, se izplaCujejo mesecno za
pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekoCem mesecu. Za ¢lane ob¢inskega sveta in ¢lane delovnih
teles pa trimesecno.
(3) Prejemki, doloceni v 11. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo v 15. dneh po konc¢ani sluzbeni poti
oziroma kon¢anem sluZzbenem potovanju.

14. ¢len
Vrednost pla¢nih razredov je dolo¢ena z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, povracila stroskov
v zvezi z delom pa s predpisi, ki jih urejajo.
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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15. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane komisij in odborov obc¢inskega sveta, ki niso ¢lani
obcCinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom Staba za civilno zascito,
uredniSkega odbora in ¢lanom odborov, komisij in organov delovnih teles, ki jih ustanovi ali imenuje
ob¢inski svet ali zupan.

16. ¢len
Sejnine oziroma nagrade in povracila, ki pripadajo ob¢inskim funkcionarjem in ¢lanom delovnih teles
ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta ter ¢lanom drugih organov, ki jih ustanovi ali imenuje
obcinski svet ali Zupan, predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora, uredniskemu odboru, poveljniku in
¢lanom civilne zascite, se izplacajo od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.

17. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah, sejninah in drugih prejemkih
ob¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta, ¢lanov drugih obc¢inskih organov ter

o povracilu stroSkov v Ob¢ini Sveti Andraz v Slovenskih goricah (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t.
29/07).

18. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Obc¢ine Sveti Andraz v
Slovenskih goricah.

Stevilka: 007-1/2015-6
Datum: 5.3.2015

Darja Vudler Lr.,
Zupanja

Ob¢ine Sveti Andraz
v Slovenskih goricah



